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EDUKA ciaiKarta nauczycieléié&&%é@éﬁ
kadrowo polsky szkote. Zaledwie
co 30. nauczyciel jest stazysta.

BARTOSZ MARCZUK

Pracujacy w publicznych szko-
fachi przedszkolach nauczycie-
le sg zaszeregowani w cztery
tzw. stopnie awansu zawodowe-
go. Rozpoczynajacy prace
w ofwiacie stazysci po kilku
latach stajg sie nauczycielami
kontraktowymi. Kolejne stop-
nie wtajemniczenia to nauczy-
clel mianowany, ukoronowa-
niem kariery jest osiagniecie
najwyzszego stopnia awansu -
nauczyciela dyplomowanego.
Osigganie kolejnych stopni
awansu jest automatyczne wraz
z nabywaniem stazu pracy
w szkole. Bardzo rzadkie sa
przypadki, by pedagodzy nie
awansowali w hierarchii.

- Taka Sciezka kariery, ktéra
okre§la Karta nauczyciela, trwa
do$¢krétko. Najwyzszy stopient
awansu mozna osiggnaé nawet
w osiem, dziewie¢ lat - méwi
nam Joanna Kluzik-Rostkow-
ska, minister edukacji narodo-
wej. Dodaje, ze jest to problem,

bo po pierwsze nauczyciel, -

ktéry osiagnat juz ostatni etap
kariery, nie moze by¢ pézniej
motywowany do lepszej pracy
wyZszymi zarobkami (reguluje
Jje sztywno Karta), a po drugie,

nawet gdy pracuje nieefektyw-
nie, niezwykle trudno jest go
zwolni¢ (tu takse chroni go
Karta).

W efekcie system jest nie-
efektywny. - Trudno tak jak
wnormalnej firmie motywowac
pracownika do lepszej pracy
mozliwosciami awansu czy
podwyzka, a z drugiej strony
tym, ze jedli bedzie pracowat
Zle, grozba zastgpienia go przez
lepszego pracownika - zauwaza
Wiktor Wojciechowskd, gtévwmy
ekonomista Plus Banku. .

Sprawaefektywno$ci awansu
zawodowego pedagogéw tym
bardziej wymaga refleksji, gdy
przygladamy sie strukturze

.zatrudnienia w placdwkach

o$wiatowych. Jak wynika z ra-
porty, ktéry MEN przekazat w
ubieglym tygodniu Zwigzkowi
Nauczycielstwa Polskiego, zale-
dwie 3,4 proc. nauczycieli to
tzw. stazysci, czyli debiutujacy
w tym zawodzie. Na drugim
biegunie s3 pedagodzy, ktorzy
nie moga juz awansowacé - na-
uczycieli dyplomowanych jest
blisko 60 proc. Kolejne 27 proc.

to nauczyciele kontraktowi.:

Innymi stowy: prawie 9o proc.
nauczycieli osiggnelo juz swoj
zawodowy Mont Everest lub
Jjestblisko jego zdobycia.

~Najwyzszy stopief awansu za

wodowgo olskx nauczycie

- lizyskuje po dziewigciu latach pracy

Efekty7 Blokada Toiejsc

" wszkolachi przedszkolach dla

mitodych pedagogéw-entuzja-
stébw oraz obnizenie jakosci
edukacji

Opowiada nam anonimowo
jedna z przedszkolanek. Ukon-
-czyla niedawno pedagogike,
obecnie pracuje w prywatnym
przedszkolu. - Kiedy przysztam
na staz do publicznego przed-
szkola, doé¢ szybko pracujace
tam panie sprowadzity mnie na
ziemie z moim entuzjazmem,
ktéry chciatam przekaza¢ dzie-
ciom. Gdy chciatam prowadzi¢
dodatkowe zajecia edukacyjne,
zabawy, powiedzialy twardo:
i5-20 minut dziennie i na tym
koniec.

Wojciechowski nie dziwi sie

tego rodzaju praktykom. - Jesli *

brakujemiejsc wprzedszkolach,
a pracownicy sg tam chronieni,
trudno oczekiwaé, ze beda
zmotywowani do ciezkiej pracy
- moéwi .
Stawomir Broniarz, prezes
ZNP, broni struktury zatrudnie-
nia w szkolach. Zwraca uwage,
ze rzad wydluzyl okres pracy
nauczycieli likwidujacich przy-
wileje emerytalne: Ponadto nie
zgadzasiez zarzutami, ze peda-
godzy, ktdrzy osiagneli juz naj-
WyZszy stopieri awansu, pracujg

gorzej. ~ Prosze zwrocié
jak dobrze polska szkota v
dawmigdzynarodowych1
niach PISA - wskazuje Bro

Jednak nie potrafi odp:
dzieé¢ nanasze zastrzezen
te badania nie uwzgled
Jjakiwysitek wktadajg wec
cje dzieci rodzice - sami )
gotowujac je do zajed ora;
kupujac na rynku korepe:
- PISA bada efekt edu
- przyznaje Broniarz.
. —Jeflispoglada sienap
system edukaciji, to oczy
jest, Ze wymaga on zmian.
mowa o zmianach w Karci
uczyciela czy wreczjej likwi
powinna rozpoczaé sie tu
wyborach - méwi Khuzik-I
kowska.

0Od lat domagaja sie teg:
morzady niemitosiernie doc
ne przywilejami zawartyr
Karcie. Przez nig maja ti
ogromne problemy z elast
nymdoboremkadry, co poge
jakosé edukacji. Trudno i
‘wprowadzaé na swoim ter
dodatkowe zajecia dla uczr
—Niewidze zadnego powod:
nauczyciele pracowali tak
wigkszoé¢ Polakéw,.na poc
wie kodeksu pracy - podsu
wuje Krzysztof Chaciriski, 1
mistrz Radzymina.



Bogaci chca podwyzek

BARTOSZ MARCZUK

Domagajgc sig 10-procentowej
podwyzki w 2016 1, zwiazki
zawodowe nauczycieli strasza
zapowiedziang na 18 kwietnia
manifestacjg w stolicy i jesien-
nym strajkiem. Uzasadniajg te
niskimi zarobkami. Tyle ie
wedlug danych, do ktérych
dotarta ,Rzeczpospolita”, w
rzeczywistosci s one znacznie
wyzsze od przecietnych.
Zadajac podwyiek, rwiaz-
kowcy twierdzs, ze dzié zarob-
ki pedagogéw to $rednio 3,6
tys. zl miesiecznie. Z raporty,
do ktérego dotarliémy, a ktéry
na zgdanie Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego (ZNP) spo-
rzadzito w tym miesigcu MEN,
wytania siejednak obraz dosé
dobrze uposazonych pracow-
nikéw o$wiaty. Wynika z niego,
ze 571,2 tys. pedagogdw zara-
bia srednio miesiecznie 4,371
tys. z1, a po uwzglednieniu
roznych dodatkow 4,7 tys. zL
Po duzych podwyzkach,
jakie pedagodzy otrzymali w
ostatnich latach, ponad
56 proc. spoérdd nich zarabia
ponad 5 tys. zl, a kolejne
26 proc. niie mniej niz 3,9 tys.
z}. Tymczasem zwiazki, gro-
z3c strajkiem, argumentujg,
Zenauczyciele powinni zara-
bia¢ przynajmniej tyle, ile
wynosi $rednia krajowa (3,9
tys. zt). Dane zwigzkowcéw o
ptacach sa jednak liczone
jako srednie uposaienie
wszystkich grup nauczycieli,
a poniewaz najmniej zarabia-
jacy stazysci stanowig nie-
wielka grupe (3,4 proc. ogé-
), to wyliczona wten spos6b
érednia nie ma nic wspdlnego
zrzeczywisto$cia.

lie zarabiajg
nauczyciele

na tle srednigj
ptacy w Polsce
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Z danych resortu o$wiaty
wynika, ze nauczyciele obok
podstawowego uposazenia
dostajg takzerézne dodatki do
wynagrodzen. Okazuje sie, ze
niemal wszyscy pedagodzy
(558 tys.) ofrzymujg miesiecz-
nie 250 zi z zakladowego fun-
duszu §wiadczen socjalnych
(m.in. gwarantowane §wiad-
czenie urlopowe w wysokos$ci
1093 z), kolejne 184 tys. peda-
gogdw dostaje 285 zimiesiecz-
nie dodatku wiejskiego, a 180
tys. - 58 zi dodatku mieszka-
niowego.

Na podstawie tych danych
przyjelismy, Ze polski nauczy-

ciel zarabia érednio ok. 4,7
tys. zl miesiecznie.

Rzad, zastanawiajac sie nad
zadaniami pedagogéw, powi-
nien braé uwagg nie tylko ten
wysoki poziom plac, ale takze
to, ze s3 oni niezwykle uprzy-
wilejowana grupa. Karta na-
uczyciela gwarantuje im nie-
spotykane w innych grupach
zawodowych prawa, np. trzy
lata ptatnego urlopu na pora-
towanie zdrowia, ochrone
przed zwolnieniem, kilka-
dziesiat dni wolnego w roku,
specjalne emerytury czy
najkrétszy na $wiecie czas
pracy przy tablicy. To wszyst-
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ylismy place podawane przez GUS 6 5-proc werost

ko kosztuje. O potrzebie
zmian w Karcie nauczyciela
moéwi sie od dawna, jednak
nauczycielskie zwigzki od lat
blokuja jakiekolwiek zmiany,
arzady PO ulegaja ich presji.
Najbardziej na tej polityce
cierpig samorzady (dokladaja
do oswiaty ogromne pienia-
dze, bo musza sprostaé wy-
maganiom Karty), a takze ro-
dzicei uczniowie.

- W ciggu ostatnich dziesie-
ciu lat subwencja na o$wiate
wzrosta z 25 mld do 40 mld z1,
choé¢ w tym czasie ubylo
23 proc. ucznidw. Jesli zwiazki
chca powaznie rozmawiaé

o pensjach naunczycieli, r
zaczng od debaty nad K:
sposobami racjonalniejs
wykorzystania pienie
ktére sg w systemie - r
~Rz” Joanna Kluzik-Rost
ska, szefowa MEN. Jest a
lutnie przeciwna temu, t
systemu po prostu dos;
kolejne 4 mld z1, czylityl
“adaja zwiazkowcy.

Stawomir Broniarz, pr
ZNP, méwi nam, ze zwi
jest otwarty na rozmov
systemie wynagradzania.
lat domagamy sie, by gou
$ci¢, podnoszac place zase
cze - przekonuje.



